	岗位类别
	专业要求
	具体条件
	招录人数

	南区和北区
(岗位类别A)
	护理学
（岗位类别代码A1）
 
	2016年至2019年统招统分全日制普通大专护理专业毕业生（3+2除外）。应届毕业生须通过2019年护士资格考试；历届毕业生须具有护士执业证；在三级综合性医院从事护理工作3年以上者优先；具有省级专科护士执业资格证或护师资格者年龄放宽至28周岁。
	护理30
（其中助产5人）

	
	
康复治疗技    术
（岗位类别代码A2）
 
	统招统分全日制普通大专康复治疗技术专业毕业生（3+2除外）；具有康复治疗技术资格证者优先；在三级综合性医院从事康复治疗工作3年以上者优先。
	4人
（其中康复医学科2人，限男性；新生儿科2人）

	
	药学
（岗位类别代码A3）
	2016年至2019年统招统分全日制普通大专药学专业毕业生（3+2除外）；具有药师（士）资格证者优先；在三级综合性医院从事药学工作3年以上者优先。
	6人
（工作地点：药剂科
静配中心）

	120急救中心
(岗位类别B)
	护理学
（岗位类别代码B1）
	2016年至2019年统招统分全日制普通大专护理专业毕业生（包含3+2）。应届毕业生须通过2019年护士资格考试；历届毕业生须具有护士执业证。
	7人
（限男生）

	









五星病区
(岗位类别C)











 
	护理学
（岗位类别代码C1）
	2016年至2019年统招统分全日制普通大专护理专业毕业生（包含3+2）。应届毕业生须通过2019年护士资格考试；历届毕业生须具有护士执业证。
	10人
（工作地点：五星病区医养院）

	
	临床医学
（岗位类别代码C2）
	统招统分全日制普通大专及以上临床医学专业毕业生（3+2除外）；具有医师资格证或助理医师资格证者优先；在三级综合性医院从事临床工作3年以上者优先。
	6人
（工作地点：五星病区医养院）

	
	康复治疗技    术
（岗位类别代码C3）
	统招统分全日制普通大专康复治疗技术专业毕业生（3+2除外）；具有康复治疗技术资格证者优先；在三级综合性医院从事康复治疗工作3年以上者优先。
	4人
（其中PT治疗师3名，限男性；OT治疗师1名
（工作地点：五星病区医养院）

	
	医学影像技    术
（岗位类别代码C4）
	2016年至2019年统招统分全日制普通大专医学影像技术专业毕业生（3+2除外）；具有放射医学技术师（士）资格证者优先；在三级综合性医院从事医学影像工作3年以上者优先。
	2人


