附件1
岗位职责及任职资格
	序号
	部门
	工作岗位
	人数
	主要职责
	任职资格

	1
	法律事务部
	法律顾问（经理）
	1
	1.协助健全公司法律风险防范体系，协助部门负责人评估、控制和有效规避公司运营的法律风险；
2.参与公司治理和上市监管法律事务；
3.组织开展公司投资项目的法律尽职调查，就投资项目出具法律意见书；
4.审核公司合同，参与合同的法律风险评估、谈判及起草；
5.参与公司重点业务领域合规专项评审，分析合规风险，完善合规管理；
6.完善公司制度建设；
7.纠纷事项处理，就公司涉及的纠纷事项提出法律专业分析意见和应对措施建议；
8.协助指导公司系统单位法律事务管理；
9.完成领导交办的其它工作。
	1.年龄40周岁及以下；
2.具有全日制大学本科一批及以上学历，法律类相关专业毕业；
3.取得中华人民共和国法律职业资格（含律师资格）5年以上时间；
4.具有5年以上企业法律顾问、合规监督相关岗位工作经验；
5.具有较好的英文读写能力，具有大学英语六级及以上水平，能够熟练运用计算机办公软件；
6.具备良好的沟通能力、逻辑思维能力；
7.具有较强的文字综合能力。



— 8 —


