

中国地质调查局地学文献中心
2019年度公开招聘工作人员公告

中国地质调查局地学文献中心（下称“文献中心”）是自然资源部所属公益性事业单位，主要承担地学文献资源的提供与服务、地学情报研究、地学科普与地学文化研究、地质调查成果管理与研究、地学文献计量评价、国土资源科技查新等工作及相应信息化建设，为国家地质工作提供信息支撑与技术支持，并面向社会提供文献借阅服务。因工作需要，2019年拟面向社会公开招聘4名工作人员，现公告如下：
一、应聘人员基本条件
1.具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的品行和职业道德，具有良好的团队合作精神，热爱科研工作，有较强的科研能力和创新精神。
2.具备应聘职位所需的学历、学位、专业及其他条件。
3.具有北京市常住户口。
4.身体健康，能正常开展工作。
5.年龄45周岁以下。
二、招聘岗位、数量及要求
1.信息化建设：2名；具有2年以上工作经验；计算机科学与技术类或信息技术类或自动化类相关专业、硕士研究生及以上学历。
2.英文摘要编辑：1名；具有2年以上工作经验；英语专业、大学本科及以上学历。
3.干部人事管理：1名；具有2年以上工作经验；人力资源管理或法律相关专业、大学本科及以上学历。
三、招聘程序
（一）发布信息
通过人力资源与社会保障部“中央和国家机关所属事业单位公开招聘服务平台”、中国地质调查局和文献中心网站发布招聘信息。
（二）报名与资格审查
1.报名时间：2019年7月  日至7月  日。
2.报名方式：填写《中国地质调查局地学文献中心应聘报名登记表》，并将登记表和相关证明材料电子版压缩打包，以“岗位+姓名”命名发送E-Mail至zhangxiaohai@cgl.org.cn。
联系人：张老师、王老师
电  话：010_66554869、66554757
3.资格审查：按照招聘条件，对收到的《应聘报名登记表》和证明材料进行资格审查，合格者方可参加笔试。
4.相关证明材料:身份证、学历证书、学位证书、职称证书，以及本人认为有用的其他证书、证明。报名时提供扫描件，面试时核验原件。应聘者提供的相关证明材料必须真实可靠，如有弄虚作假的，一经发现，随即取消聘用资格。
（三）笔试。通过资格审核者，将通知其领取笔试准考证。笔试时间、地点另行通知。
（四）面试。按笔试成绩由高到低顺序，原则上按应聘人数与招聘岗位拟聘人数比不低于3:1的比例确定参加面试的人选，不足3:1的，按实际应聘人数确定面试人选。面试时间、地点另行通知。
（五）体检与考察。按照各岗位应聘者的综合成绩（笔试和面试成绩各占50%）从高到低的顺序，按照1:1的比例确定体检、考察人选。参加体检和考察人员名单通过文献中心网站进行公布。
1．体检：参加体检人员需携带本人身份证，根据文献中心安排到指定的医院体检。体检人员应按时参加体检，不按时参加体检者视为放弃资格。
2．考察：体检合格的应聘人员，由文献中心进行考察，并对报名资格条件进行复核。
3. 体检、考察不合格的，从应聘人员中按综合成绩排名依次递补。
（六）公示与聘用
    根据考察及体检情况确定拟聘人选，对拟聘人选在招聘公告发布范围进行为期7个工作日公示。公示结果不影响聘用的，按有关规定办理办案及聘用手续。
四、聘用人员待遇
1.被聘人员试用期为6个月。
2.工资待遇按照事业单位有关政策及文献中心相关规定执行。
五、其它事宜
1．文献中心不负责安排聘用人员家属工作，不负责解决聘用人员住房问题。
2.《应聘报名登记表》在中国地质调查局地学文献中心网站下载，网址： www.cgl.org.cn
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